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Rewitalizacja: nagroda dla Wroctawia i Berlina za
wspolny projekt

Miasta Wroctaw i Berlin zdobyty nagrode Fundacji Wspotpracy
Polsko-Niemieckiej za najlepszy projekt roku 2010. Trescig pro-
jektu byta podr6z studyjna wroctawskiej ,lokalnej grupy wspar-
cia spoteczno-ekonomicznej rewitalizacji dawnych szlakéw
handlowych* do Berlina w maju 2010 r. (zob. réwniez newsletter
02/2010). Pobyt studyjny w Berlinie byt rezultatem wspdtpracy
Urzedu Miasta Wroctawia i Berlinskiej Administracji Senatu
ds. Rozwoju Miasta. Celem byto zapoznanie sie z berlinskimi
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rozwigzaniami w dziedzinie ,rewitalizacji zintegrowanej* i zdobycie
inspiracji do dziatan rewitalizacyjnych we wroctawskiej dzielnicy
Nadodrze. Podrdz studyjna zostata sfinansowana przez Fundacje
Wspétpracy Polsko-Niemieckiej. Nagroda w wysokosci 20 000 zt
ma zostac przeznaczona réwniez na rewitalizacje Nadodrza.

FUNDACJA WSPOEPRACY

POLSKO-NIEMIECKIEJ

STIFTUNG

FUR DEUTSCH-POLNISCHE

ZUSAMMENARBEIT
Kontakt:

Matgorzata Golak | Malgorzata.Golak@um.wroc.pl

Warsztaty technologii zywnosci na Uniwersytecie
Technicznym (TU) w Berlinie

Dziesieciu naukowcow ze szkot wyzszych Niemiec i zachodniej
Polski oraz przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego Wojewédz-
twa Zachodniopomorskiego spotkali sie 20 pazdziernika na za-
proszenie profesora Jorga Steinbacha, Prezydenta Uniwersytetu
Technicznego w Berlinie na warsztatach nt. technologii zywnosci.

Przedstawili oni tam obszary swojej pracy i dziedziny badan
oraz wymienili si¢ pomystami na mozliwe wspdlne projekty ba-
dawcze. Rezultat: cztery tematy wspdinych projektéw w dzie-
dzinie ,innowacyjnej zywnosci o oddziatywaniu na zdrowie".
Dalsze szczegéty uzgodnione majg byc¢ teraz przez ekspertow
uczestniczacych uczelni. Ponadto zidentyfikowane majg zostaé¢
odpowiednie programy pomocowe UE. Technologia zywnosci
jest jednym z czterech obszaréw tematycznych kooperaciji
naukowej w Partnerstwie Odry, co do ktérej porozumieli sie
uczestnicy spotkania rektorow w maju 2010 r w Berlinie. Wole
wspétpracy umacnia tez wspolna deklaracja szkét wyzszych z
obszaru Partnerstwa Odry przekazana podczas szczytu poli-
tycznego w Szczecinie (zob. réwniez str. 1).

Kontakt:

Prof. Dr. Dipl.-Ing. Dietrich Knorr | dietrich.knorr@tu-berlin.de
Prof. Dr.-Ing. Dr. Agr. Iryna Smetanska | iryna.m.smetanska@tu-berlin.de

Technopark Pomerania —

miejsce na innowacyjny biznes

W pazdzierniku 2010 r. Szczecinski Park Naukowo-Technolo-
giczny (SPNT) zainaugurowat dziatalno$¢ centrum inkubacji
biznesu w powstajagcym kompleksie nowoczesnych budynkéw
Technoparku Pomerania w Szczecinie. To miejsce, gdzie
dziatalno$¢ moga prowadzi¢ firmy branzy ICT i pokrewnych, in-
nowacyjne, z kilkuletnim doswiadczeniem, jak i start-upy. SPNT
oferuje dla firm m.in. powierzchnie biurowe o wysokim standar-

dzie, szerokopasmowy Internet, sale konferencyjng i pracownie
komputerowa. W ciggu trzech lat w Technoparku Pomerania
powstang jeszcze budynki centrum innowacji, centrum kompu-
terowego i kolejnego inkubatora przedsiebiorczosci. Technopark
ma sta¢ sie zalgzkiem zachodniopomorskiej Doliny Krzemowej,
skupiajacej najbardziej innowacyjne inicjatywy w regionie.

Kontakt:

Szczecinski Park Naukowo-Technologiczny | biuro@spnt.pl

Konferencja energetyczna ,,Energie odnawialne
w Polsce”

Szanse i przeszkody na rynku energii odnawialnych w Polsce
znalazty sie w centrum uwagi konferencji dotyczacej energetyki w
Polsce, kt6ra odbyta sie 22 wrze$nia w Schwerinie. Wysokiej rangi
prelegenci ze $rodowisk politycznych i gospodarczych nakreslili na
wspdlnej konferencji Ambasady RP w Berlinie i 1zby Przemystowo-
Handlowej w Schwerinie aktualne kwestie prawne i gospodarcze
dotyczace polskiego rynku energetycznego. 150 uczestnikow z
Polski i Niemiec mogto poinformowac sie w ramach dwoch warsz-
tatow na temat mozliwosci biznesowych w branzach energii wia-
trowej i biogazu. Energetyka w Polsce stoi u progu zasadniczych
zmian. Opiera sie ona obecnie w 90% na weglu kamiennym i bru-

natnym. Udziat energii odnawialnych wynosi obecnie tylko 3,5%,
ma jednak wzrosna¢ do ponad 12% do roku 2030. Wynikajg z tego
duze potrzeby inwestycyjne.

Kontakt:
Annett Reimer | reimer@schwerin.ihk.de
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'Opiniernt. swobody rynku pracy

Administracji Senatu ds. Gospodarki,
Technologii i Kobiet w Berlinie

Z dniem 1 maja 2011 r. miedzy Polskg a Niemcami
wejdzie w zycie petha swoboda przeptywu pracow-
nikéw. Tym samym zakonczy sie siedmioletni okres
przejsciowy na rynku pracy, kiéry obowigzuje od
wstgpienia Polski do UE. Od tego dnia miedzy Niem-

Giunter Baaske, Minister Pracy,
Spraw Spotecznych, Kobiet i Rodziny Kraju
Brandenburgia:
LZniesienie barier na rynku pra-
cy stwarza po obydwu stronach
granicy dtugofalowe zaufanie — je-
den z najwazniejszych warunkéw
procesu jednoczenia sie Europy. Z
powodu zmian demograficznych i
wzrastajacego zapotrzebowania na
= wykwalifikowanych pracownikéw
potrzebujemy naptywu ich z Europy Srodkowo-Wschodniej — nie
chcac jednak przy tym ograbi¢ naszych sasiadéw z wykwalifiko-

£

cami i Polskg obowigzywaé bedzie catkowita swobo-
da przeptywu pracownikéw. ZapytaliSmy osoby ze
sfery polityki i gospodarki w regionach Partnerstwa
Odry, jakie ich zdaniem zmiany, szanse i zagrozenia
przyniesie petne otwarcie rynku pracy.

wanych kadr. Dlatego chcemy wykorzysta¢ szanse wspdlnego
rynku pracy i zlikwidowa¢ obawy. Przy pomocy jasnych stan-
darddéw socjalnych — przede wszystkim poprzez obowigzujace
ptace minimalne — uda nam sie przekonac ludzi do zalet otwar-
tego rynku pracy. Eksperci oceniajg, ze w Brandenburgii osiedli
sie na state najwyzej 5.000 pracownikéw z Polski, kropla w mo-
rzu przy liczbie 740.000 wszystkich zatrudnionych. Wzmocnig
oni nasz rynek pracy i naszg gospodarke. Ten, kto sie chce
odizolowac, przegrywa swoje szanse na przysztos¢. Jesli uda
sie nam stworzyé w ponadgranicznym aspekcie dynamiczny
rynek pracy i wzmocni¢ w ten sposéb socjalng Europe, 1 maja
2011 roku stanie sie kamieniem milowym na drodze europej-
skiego zjednoczenia.”

Andrzej Przewoda, Dyrektor
Urzedu Pracy w Szczecinie

LOtwarcie niemieckiego rynku pracy dla Polakéw bedzie naturalng
konsekwencjg procesu, ktéry trwa juz od wielu lat. Strona nie-
miecka ma szanse zyska¢ wykwalifikowanych pracownikéw, Po-
lacy natomiast bedg mogli podja¢ starania o znalezienie pracy po
drugiej stronie granicy, ale w odlegtosci, ktéra nie musi oznaczaé
ditugotrwatej roztgki z rodzing. W mojej opinii skutki spoteczne ot-
warcia rynku pracy zachodniego sgsiada mogg by¢ jedynie pozy-
tywne. Nie sadze, zeby zjawisko poszukiwania pracy w Niemczech
przybrato masowy charakter i byto poréwnywalne do skali migracji
zarobkowej w pierwszych latach po akcesji do UE. Podejmowa-

Wojewodzkiego

nie zatrudnienia za granicg bedzie
dotyczyto wszystkich tych branz i za-
woddw, w ktorych tatwos¢ znalezie-
nia zatrudnienia i przede wszystkim
mozliwos¢ otrzymania atrakcyjniej-
szych zarobkéw, rekompensowaé
beda trudy zwigzane z migracja. WUP
w Szczecinie prowadzi juz wspotprace
ze strong niemieckg w ramach Ini-
cjatywy Transgranicznej EURES ODRA-ODER, kiorej jednym z
elementow jest intensywna kampania dotyczaca otwarcia niemie-
ckiego rynku pracy. “

Christian Wiesenhiitter, Wicedyrektor Generalny
Izby Przemystowo-Handlowej (IHK) w Berlinie
,Ciesze sie, ze w maju 2011 r. wraz
z otwarciem rynku pracy integracja
europejska zrealizuje sie w koncu
rowniez w tej dziedzinie. Nasi pols-
cy sagsiedzi jeszcze bardziej zblizg
sie do nas. Dla gospodarki Berlina i
dla samego miasta niesie to ze sobg
h ogromng szanse pozyskania nowych
zmotywowanych pracownikéw, ktérzy
poprawig kondycje naszych firm na przysztosé i wzmocnig po-
przez to site Berlina jako lokalizacji gospodarczej. Doswiadczenia

F
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Wielkiej Brytanii, ktéra otworzyta swdj rynek pracy dla Polakéw
juz w 2004 roku, nastrajajg mnie optymistycznie. W ciggu trzech
lat przybyto tam niemal 500.000 pracownikéw z nowych panstw
cztonkowskich. W tym samym okresie liczba zatrudnionych zna-
cznie wzrosta, a PKB zwiekszyto sie o pdt punktu procentowego
bardziej niz bez naptywu pracownikéw. Jestem o tym mocno
przekonany, ze swobodny przeptyw pracownikéw bedzie miat
rowniez dla nas pozytywne skutki. Swobodny przeptyw pracow-
nikéw przychodzi jednak dla Berlina bardzo p6zno. Zmiany de-
mograficzne w Polsce majg podobny przebieg jak u nas. Naptyw
polskich pracownikow wykwalifikowanych, ktérego mozna by
oczekiwaé ze wzgledu na geograficzng blisko$¢ Berlina do ich
ojczyzny, moze by¢ z tego powodu raczej ograniczona.”
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Jarostaw Adamczyk,

IT KONTRAKT Wroctaw/Stuttgart Sp. z o.0.
~Jednym z kluczowych elementéw zniesienia ograniczen
przeptywu pracownikow pomiedzy Niemcami a Polskg jest
mozliwie petne ujednolicenie przepiséw prawnych oraz sfery
ubezpieczen spotecznych. Aktualnie nalezy podkresli¢ wzrost
zainteresowania pracownikéw niemieckich rynkiem polskim —
zwtaszcza w sferze ustug zarzadczych oraz konsultingowych.
Gospodarka niemiecka stwarza olbrzymie mozliwosci dla pols-
kich pracownikow, dlatego uwazam, ze mozliwe jest powto-
rzenie zjawiska masowej emigracji zarobkowej — podobnie do
sytuacji z Wysp Brytyjskich po przyjeciu Polski do UE. Skala

Administracji Senatu ds. Gospodarki,
Technologii i Kobiet w Berlinie
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emigracji jest jednak zdywersy-
fikowana w zaleznosci od pozy-
cji spotecznej oraz perspektywy
rozwoju zawodowego w Polsce.
Otwarcie rynku pracy bedzie miato
bardzo pozytywny wptyw na wzrost
kwalifikacji oraz konkurencyjnoSci.
W pewnych sferach zawodowych 'I"

mozna spodziewa¢ sie zjawiska

synergii — poprzez wzajemne dopetnianie sie roznych poziomoéw
doswiadczen. Istotnym elementem bedzie tez zjawisko przeni-
kania sie kultur spotecznych.”

Christian Justa, Urzad Pracy w Uecker-Randow
,Dzieki zniesieniu ograniczen prostsze stanie sie obsadzenie
naszych wakatéw polskimi pracowni-
kami z regionu. Jednoczes$nie mamy
nadzieje, ze polscy pracodawcy silniej
wykorzystajg istniejacg juz szanse
znalezienia pracownikéw réwniez po
niemieckiej stronie granicy. Nasze
nowe biuro posrednictwa EURES-T
notuje juz teraz rosnacy wcigz naptyw
klientéw z Polski i Niemiec — tak pra-
cownikéw, jak i pracodawcéw. Wraz ze zniesieniem ograniczen
wzro$nie bardzo zapotrzebowanie poszukujacych pracy z Polski

na informacje i doradztwo, a tym samym wzro$nie liczba na-
szych interesantéw, chociaz z pewnoscig nie zawsze uda sie
to przetozy¢ na znalezienie miejsca pracy. Przewazajaca czesé
poszukujacych pracy z regionu przygranicznego Polski musi byé
zaliczona raczej do grupy pomocnikéw, dla ktérych po niemieckiej
stronie regionu nie ma pracy. Natomiast o dobrze wyksztatconych
pracownikow bedziemy musieli aktywnie zabiegac. Ogolnie rzecz
biorac panuje obecnie wcigz jeszcze zbyt mata przejrzystosé i
istnieje duze zapotrzebowanie na informacje i edukacje w celu
pozbawienia ludzi obaw zwigzanych ze swobodnym przeptywem
pracownikow. Obawy zwigzane z wypieraniem niemieckich pra-
cownikéw nie znajdujg w zwigzku ze strukturg polskiej gospodarki
i jej pracownikow obiektywnego potwierdzenia.”

Dr Jacek Robak, kierownik Wydziatu Promocji
Handlu i Inwestycji Ambasady RP w Berlinie
~Zmiany, ktére nastapig z dniem 1 maja 2011 r. przyniosg naszym
obywatelom réwnouprawnienie w dostepie do rynku. Dyskusja o
szansach i zagrozeniach zwigzanych z otwarciem rynku pracy
powigzana jest w Niemczech z powszechnie znanym zjawiskiem
braku wielu specjalistow. Szansg w tym zakresie jest pozyskanie z
Polski poszukiwanych, wykwalifikowanych pracownikéw. W Polsce
temat 1 maja 2011 na razie nie budzi wigkszych emocji. Aby Polak
mogt by¢ zatrudniony w Niemczech nie wystarczy sama formalna
mozliwos¢. Przede wszystkim musi chcie¢ podjaé sie takiego wy-
zwania, no i musi prace znalez¢. Atrakcyjnych ofert pracy w Polsce

jest coraz wiecej. Nasza gospodarka
dynamicznie sie rozwija i potrzebuje
takze specjalistow. Rosna takze wyna-
grodzenia — oferty zagraniczne nie sg
juz relatywnie tak atrakcyjne, jak jesz-
cze kilka lat temu. Polscy pracodawcy,
w szczegolnosci w Polsce Zachodniej
muszg zwiekszaé atrakcyjnos¢ oferty
dla swoich pracownikéw, aby ci nie
ulegali pokusom ofert zagranicznych. Zagrozeniem dla catego
procesu normalizacji bytyby proby dokonywania administracyj-
nych utrudnien zatrudnienia Polakéw w Niemczech.”

¥ |

Marcin Jabtonski,

marszatek wojewodztwa lubuskiego

.Chcac wyprzedzi¢ efekty otwarcia
rynku pracy dla Polakéw w Niem-
czech, podpisatem specjalny list in-
tencyjny o wspétpracy Wojewodztwa
Lubuskiego i Brandenburgii z Gin-
terem Baaske — ministrem pracy
i spraw socjalnych Brandenburgii.
Procesy na rynku pracy w na-
szych regionach w coraz wiekszym
stopniu przecinajg sie i powinni§my postara¢ sie jak najlepiej

wykorzystaé otwierajace sie szanse. Zdecydowali§my sie
podja¢ intensywng wymiane informacji. JesteSmy zgodni, ze
przed naszymi regionami jest do wykonania zadanie stworzenia
dobrych warunkéw dla pracobiorcow. Musimy mie¢ instrumen-
ty, aby moéc zatrzymac mieszkancéw w naszym regionie. Stad
dziatania, ktére podjeliSmy z marszatkami wojewddztw zachod-
niego pogranicza Polski majace na celu opracowanie strategii
rozwoju tej czesci kraju oraz skonstruowanie Programu Opera-
cyjnego Polska Zachodnia. Zamierzamy utatwi¢ wspétprace
nauki i biznesu, otworzy¢ sie na ponadregionalng wspétprace
uczelniang i kreowac zwigzki gospodarcze integrujace Polske
Zachodnig spotecznie i ekonomicznie.”
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Najwazniejsze wydarzenia Partnerstwa Odry 2010  mniejsze i wieksze kroki na drodze ku wspélnemu europejs-
Rok 2010 stat pod znakiem politycznych spotkan na szczy- kiemu regionowi po obu stronach Odry. To, co w 2006 roku
cie. Ten bogaty w wydarzenia, zmierzajagcy ku koncowi rok zaczetfo sie jako wizja, w miedzyczasie urzeczywistnia sie po-
byt poswiecony wspétpracy naukowo-badawczej. Poczyniono przez konkretne transgraniczne projekty.

Polityczne spotkania na szczycie JOSEFIN

"Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniof
morskiego

© BERMAG Sp.j.

=T
13 stycznia w Poczdamie odbyto sie pierwsze w tym roku 27 pazdziernika w Szczecinie omawiano tematyke Przedstawiciele $wiata polityki rozmawiali na JOSEFIN
Spotkanie na Szczycie poswigcone tematyce komuni- wspotpracy naukowo-badawcze;. Policy Maker Seminar w Zielonej Gérze o regionalnych
kacyjnej. strategiach innowacji.

Wspétpraca naukowa robi w 2010 roku duze postepy

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Zachodniopo- © TU-Pressestelle
morskiego

© Jerzy Zurawski

Prof. dr Steinbach, prezydent berlinskiego TU, i dwczesny marszatek Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego, Wtadystaw Husejko, wspierali wspétprace naukowo-badawcza w regionie.
Umozliwito to wspolne przeprowadzenie przez polskie i niemieckie uniwersytety transgranicznych warsztatow w Zielonej Gorze po$wigconych tematyce energetycznej oraz w Berlinie
poswieconych technologii zywnoéci. W tym procesie uczestniczy aktywnie dr Pleuger z Europejskiego Uniwersytetu Viadrina.

Strategia Rozwoju Polski Taryfa VBB uznawana takze Konferencja we Frankfurcie nad
jej ecinie Odra

=

Marszatkowie wojewddztw Partnerstwa-Odra i Wojew6dzt- Porozumienie o wzajemnym uznawaniu taryf biletowych ,Granica na Odrze i Nysie: od podziatéw do integracji“ — Mi-
wa Opolskiego postanowili opracowa¢ Strategie Rozwoju zostato podpisane w Berlinie. nistrowie spraw zagranicznych R. Sikorski i G. Westerwelle
Polski Zachodniej. na Collegium Polonicum.
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/)
Najwazniejsze wydarzenia Partnerstwa Odry 2010 realizujg postanowienia traktatéw poprzez wspélne wystawy,
20 lat temu zostat podpisany Polsko-niemiecki traktat granicz- konferencje, kooperacje i dwustronng wymiane. 20 rocznica
ny. W 1991 roku ratyfikowano Traktat o dobrym sgsiedztwie i  podpisania tego porozumienia uczyni nadchodzacy rok 2011,
przyjaznej wspotpracy. Mieszkancy regionu przygranicznego nie tylko na ITB w Berlinie, rokiem Polski.

Partnerstwo-Odra w Internecie Swiatowe Dni Innowagcji KnowMan - Inauguracja

e =___T_1___ N

IBStrukiur. ¥
Juz od roku Partnerstwo-Odra jest w Internecie. ~ Wydarzeniem IV Swiatowych Dni Innowacji byta wystawa — W marcu wystartowat projekt ,KnowMan" - zarzadzanie
szklany ,Dom Wielkopolski 2020” sieciami wiedzy w parkach technologicznych.
6. Spotkanie sieci Forum Gospodarcze Berlin-Wielkopolska

|| ©BERMAGSp). _OBERMAG Spj. y

| s AL

|
|

S e i nl
6. spotkanie sieci w kwietniu 2010 roku w Berlinie Pozytywne echo i wspélne poczatki miedzyregionalnych Wicemarszatek Wojtasiak i senator Wolf — Silni sasiedzi i
poswigcone tematyce gospodarczej i turystycznej oraz nt. kooperacji w branzach kreatywnych i wzornictwie silni partnerzy

Okragtego Stotu Komunikacyjnego

Wspéotpraca turystyczna Dwustronna wspotpraca transgraniczna

Wspétpraca w zakresie turystyki pomiedzy Polska 10 lat owocnej wspotpracy sasiedzkiej pomiedzy Woje- Na przetomie 2009 i 2010 roku Saksonia uroczyscie
a regionem stotecznym Berlin-Brandenburgia zrobita wédztwem Lubuskim i Brandenburgia obchodzita zawarcie umowy o wspotpracy
duze postepy. z Wojewddztwem Dolnoslaskim w 1999 roku.
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>
Zatoba po Arndzie Schéferze
Z ogromnym zalem przyjeli§my
wiadomos$¢ o nagtej $mierci Arnda
Schéfera. Koordynowat on dla VBB
polsko-niemiecka wspotprace w ra-
mach Partnerstwa Odry w dziedzi-
nie transportu kolejowego. W Jego
osobie stracilismy zaangazowanego
oredownika poprawy potaczen kole-
\ jowych miedzy Polskg i Niemcami.
Na kolegach po obu stronach
granicy ogromne wrazenie robito
Jego osobiste zaangazowanie w tematyke komunikacji kolejo-
wej i ogromna wiedza w tej dziedzinie, a takze Jego kolezenski
i peten humoru sposob bycia. Dzieki Jego pracy udato sie wiele

‘ N

Arnd Schafer

osiagnac i za to jesteSmy Mu niezwykle wdzieczni. Pozostawia
po sobie trudng do wypetnienia pustke.

Arnd Schafer byt zapalonym fotografem kolei.
To romantyczne ujgcie pochodzi z jego reki.
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